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ZARZADZENIE Nr 68/2020
Rektora Akademii Gorniczo-Hutniczej
im. Stanistawa Staszica w Krakowie
z dnia 30 wrzesnia 2020 r.

w sprawie stanu dziatalnosci Uczelni od 1 pazdziernika 2020 roku

Na podstawie 8§20 wust. 1 Statutu AGH (uchwata Nr 137/2019 Senatu AGH 2z dnia
26 czerwca 2019 r.), w zwigzku z ustawg z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb
zakaznych oraz wywofanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. poz. 374 z 2020 r.),
Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie ogtoszenia na obszarze
Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii (Dz.U. poz. 491 z 2020 r.), Rozporzadzenia Ministra
Zdrowia z dnia 24 marca 2020 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie ogtoszenia na
obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii (Dz.U. poz. 522 z 2020 r.) Rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 7 sierpnia 2020 r. w sprawie ustanowienia okreslonych ograniczen,
nakazéw i zakazéw w zwigzku z wystgpieniem stanu epidemii (Dz.U. z 2020 r. poz. 1356),
zarzadzam co nastepuje:

Ograniczenie dzialalnosci Uczelni

§1.

1. Od dnia 1 pazdziernika 2020 roku, Uczelnia realizuje wszystkie swoje zadania,
z ograniczeniami wynikajacymi z koniecznosci ochrony przed zakazeniem wirusem
Sars-Cov-2, na zasadach okreslonych w niniejszym zarzadzeniu.

2. Ograniczenia dziatalnosci Uczelni wprowadzane sg na dwoch poziomach:

a) centralnym - obowigzujgcym w catej Uczelni, na podstawie zarzadzen Rektora (w tym
niniejszego) oraz decyzji osob, ktére Rektor upowaznit do podejmowania decyzji
w poszczegolnych aspektach funkcjonowania Uczelni;

b) w jednostkach - na podstawie decyzji kierownikow jednostek okreslajacych szczegdtowy
sposob stosowania decyzji opisanych w pkt. a), uwzgledniajacych lokalne specyficzne
uwarunkowania, realizowane zadania i potrzeby.

3. Kierownikami jednostek opisanymi w ust. 2 pkt b) sa kierownicy pionéw administracji
centralnej, dziekani wydziatéw, dyrektorzy pozostatych jednostek podstawowych oraz
dyrektorzy pozostatych jednostek pomocniczych.

4. W okresie objetym zarzadzeniem obowigzujg zakazy:

a) organizacji w Uczelni konferencji i sympozjow, z udziatem oséb spoza wspdlnoty Uczelni;

b) wyjazdéw stuzbowych pracownikéw, doktorantéw i studentdw poza granice Polski,
z wytaczeniem tych, na ktdére zgode wyrazit Prorektor ds. Wspotpracy, na podstawie
wniosku ztoZzonego i zarejestrowanego w Dziale Wspotpracy z Zagranicg;

c) wyjazdow stuzbowych pracownikow, doktorantéw i studentéw na terenie Polski,
z wytaczeniem tych, na ktére zgode wyrazit kierownik jednostki organizacyjnej
W rozumieniu ust. 3;

d) przyjmowania w Uczelni w ramach wymiany stuzbowej pracownikoéw, doktorantow
i studentéw, pracownikow, za wyjatkiem przypadkdéw, na ktére wyrazit zgode Prorektor
ds. Wspotpracy.

Ksztalcenie studentéw i sprawy studenckie

§2.

1. W roku akademickim 2020/2021 w obowigzuje zasada, ze na terenie Uczelni mogg odbywac
sie zajecia dydaktyczne oraz inne wydarzenia zwigzane z procesem ksztatcenia, na studiach
stacjonarnych, niestacjonarnych, dla doktorantéw, na studiach podyplomowych i kursach,
ktérych nie mozna przeprowadzi¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

2. Upowazniam Prorektora ds. Ksztatcenia do okreslenia szczeg6towych zasad realizacji zajec
dydaktycznych, ich modyfikacji w zaleznosci od rozwoju sytuacji i wystepujacych potrzeb,
a takze do podejmowania wszelkich decyzji zwigzanych z organizacjg procesu ksztatcenia
w ramach studiéw wyzszych, studidow podyplomowych oraz innych form ksztatcenia w okresie
obowigzywania niniejszego zarzadzenia.
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Decyzje o zakresie realizacji na terenie Uczelni, w okresie obowigzywania niniejszego
zarzadzenia, zadan z zakresu ksztatcenia podejmujg dziekani wydziatow.

Ustalam, ze okreslone w ust. 2 decyzje Prorektora ds. Ksztatcenia, maja moc zarzadzen
Rektora i publikowane sg w Systemie Dokument, tak jak zarzadzenia Rektora.

Prorektor ds. Studenckich upowazniony jest do okreslenia:

a) zakresu i warunkéw prowadzenia dziatalnosci kot naukowych na terenie Uczelni;
b) zakresu i warunkdw prowadzenia dziatalnosci przez organizacje studenckie.
Legitymacje studenckie zachowujg waznos$¢ do dnia 29 listopada 2020 roku.

Doktoranci

§3.

Upowazniam Prorektora ds. Nauki do zatwierdzania zasad prowadzenia ksztatcenia
doktorantéw, na podstawie wnioskdw Dyrektora Szkoty Doktorskiej AGH, ksztatcacej
doktorantéw oraz dziekandw wydziatdw prowadzacych studia doktoranckie.

W okresie obowigzywania niniejszego zarzadzenia, zakres realizacji zadan z zakresu
ksztatcenia doktorantéw i wykonywania przez nich badan naukowych na terenie Uczelni,
okreslajg kierownicy jednostek podstawowych oraz Centrum Energetyki.

Organizacja Uczelni

§4.

W okresie objetym zarzadzeniem, dostep do budynkdéw majg cztonkowie Wspdlnoty Uczelni:

pracownicy, doktoranci, studenci, uczestnicy studiéw podyplomowych, uczestnicy innych

form ksztatcenia. Dostep innych oséb mozliwy jest w zakresie wymaganym okolicznosciami

i potrzebami. Zgody na taki dostep moga wydawac kierownicy jednostek bedacy

dysponentami pomieszczern w budynku lub upowaznione przez nich osoby, ktérzy o swoich

decyzjach powiadamiajq Straz AGH.

Wszelkie istotne informacje o zakresie obowigzujacych ograniczen w kazdym budynku oraz

zasadach bezpieczenstwa, winny zosta¢ umieszczone w formie pisemnej na wszystkich

drzwiach wejsciowych do budynkéw Uczelni. Straz AGH zobowigzana zostaje do kontroli

wchodzacych do budynkéw i egzekwowania zabezpieczen osobistych.

Podmioty prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg na terenie Uczelni, mogg prowadzic¢

dziatalnos$¢, przy zastosowaniu warunkéw i ograniczen obowigzujacych w Uczelni.

Dyrektor Miasteczka Studenckiego upowazniony jest do ustalania i wdrazania decyzji

dotyczacych organizacji Miasteczka Studenckiego, w tym w szczegolnosci: funkcjonowania

domow studenckich, udostepniania obiektow infrastruktury sportowej MS i innych obiektéw

oraz ich biezacej modyfikacji w zaleznosci od potrzeb i zmian przepiséw prawa.

Dyrektor Biblioteki Gtéwnej upowazniony jest do ustalenia zakresu funkcjonowania BG AGH,

uwzgledniajacego potrzeby korzystajacych z jej ustug.

Dyrektor Studium Wychowania Fizycznego i Sportu oraz Dyrektor Basenu AGH upowaznieni

sq do biezacego okreslania zasad funkcjonowania kierowanych przez nich jednostek,

z uwzglednieniem wymogow prawa w tym zakresie.

Dla uzyskania wtasciwego zakresu informowania, zasady okreslone w ust. 4-6 oraz ich

modyfikacje, winny zosta¢ wydane jako komunikaty Kanclerza w Systemie Dokument oraz

opublikowane na stronach jednostek, ktérych dotycza.

Obowigzuje w Uczelni dwuetapowy obieg poczty wewnetrznej:

a) pomiedzy poszczegdlnymi budynkami, realizowany wytacznie przez zespot doreczycieli
centralnych z Sekretariatu Gtéwnego Uczelni;

b) wewnatrz budynkow przez wyznaczonych pracownikéw kazdej jednostki.

Ze wzgledow epidemicznych do odwotania nie beda funkcjonowaty szatnie

w budynkach. Cztonkom Wspédlnoty Uczelni zaleca sie rezygnacje z przynoszenia na teren

Uczelni bagazy lub przedmiotow utrudniajacych funkcjonowanie. Kierownicy jednostek

organizacyjnych zobowigzani sg w miare mozliwosci do zorganizowania pomieszczen lub

przestrzeni do pozostawienia okry¢ wierzchnich w okresie jesienno-zimowym, ktore nie mogg

by¢ wniesione na zajecia.
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Regulacje dotyczace ochrony sanitarnej ludzi

§5.

Wszyscy cztonkowie Wspolnoty Uczelni: pracownicy, studenci i doktoranci oraz interesanci

i zaproszeni goscie, w trakcie przebywania na terenie Uczelni winni stosowac $rodki osobistej

ochrony sanitarnej:

a) maseczki zakrywajgce nos i usta;

b) rekawiczki ochronne;

c) s$rodki chemiczne do dezynfekcji osobistej oraz przedmiotéw.

Ustanawiam wyjatki od stosowania wymagan okreslonych w ust. 1:

a) zwolnienie z obowigzku uzywania maski przez osoby pracujace pojedynczo
w pomieszczeniu lub w miejscu, w ktérym nie przebywajg lub nie przechodza inne osoby;

b) zwolnienie z obowigzku stosowania rekawiczek ochronnych przez osoby, ktére uzywajq
wytacznie sprzetu i przedmiotéw przeznaczonych do ich wytacznej dyspozycji, albo co do
ktorych istnieje pewnos¢, ze zostaty zdezynfekowane lub nie dotykaty ich inne osoby
w cigqgu ostatnich 48 godzin;

c) w przypadku przeciwskazan zdrowotnych.

W AGH obowigzuje zachowanie dystansu spotecznego nie mniejszego niz 1,5 m.

Dyrektor Miasteczka Studenckiego AGH, Dyrektor Studium Wychowania Fizycznego i Sportu
oraz Dyrektor Basenu AGH, upowaznieni sq do wprowadzenia na terenie swoich jednostek
zabezpieczen sanitarnych odrebnie od zapiséw ust. 1 i ust. 2, adekwatnie do mozliwosci,
potrzeb i wymogéw prawa.
Kierownicy jednostek organizacyjnych mogg wprowadzi¢ dodatkowe w stosunku do
okreslonych w ust. 1, wymagania co do zabezpieczen pracownikéw, studentéw Ilub
doktorantow oraz s$rodki techniczne i organizacyjne do ich zastosowania (np. przegrody
oddzielajace od interesantéw, przytbice ochronne, okresowe dezynfekcje pomieszczen itp.),
jezeli wskazuja na to szczegdlne warunki i miejsca dziatania tych oséb, zwiekszajace ryzyko
zakazenia wirusem.
Kierownicy jednostek organizacyjnych okresla zasady bezpieczenstwa osdéb, w trakcie
wykonywania badan naukowych oraz realizacji zaje¢ przez studentow, ktére winny
w maksymalnym stopniu zapewnia¢ stosowanie rygorow niniejszego zarzadzenia lub
w wypadku braku mozliwosci, zapewniac¢ stosowanie dodatkowych zabezpieczen.
Kanclerz zapewnia: organizacje zaopatrzenia jednostek Uczelni w $rodki ochrony
indywidualnej oséb przebywajacych na terenie Uczelni, srodki i urzadzenia do dezynfekcji,
wykonywanie przez stuzby utrzymania czystosci czynnosci dezynfekcyjnych oraz realizacje
specjalistycznych ustug w wypadku koniecznosci likwidacji bezposredniego zagrozenia
zakazeniem.
Ustalam zasadniczy podziat odpowiedzialnosci za realizacje zabezpieczen sanitarnych
w Uczelni:
a) stuzby centralne podlegte Kanclerzowi - teren Uczelni, wejscia do budynkow,
komunikacja i sanitariaty;
b) stuzby jednostek - pomieszczenia pozostajgce w ich dyspozycji.
Upowazniam Kanclerza AGH do wydawania w trybie komunikatu Kanclerza, szczegétowych
zasad ochrony sanitarnej obowigzujacych w Uczelni oraz podziatu zadan w tym zakresie
pomiedzy jednostki. Upowaznienie obejmuje statg modyfikacje tych zasad w miare
ograniczania lub zaostrzania rygorow, wprowadzanych decyzjami wtadz panstwowych.
Ustalam obowigzek szerokiego informowania o obowigzujacych w Uczelni przepisach
sanitarnych, a w szczegdlnosci poprzez podanie tych informacji w formie pisemnej
w widocznych miejscach przy wejsciach do budynkow.

Charakter pracy stuzb administracyjnych i formy jej wykonywania
§6.

W okresie objetym niniejszym zarzadzeniem, jednostki zobowigzane sq do funkcjonowania

w zakresie zapewniajacym realizacje wszystkich zadan bez zbednej zwtoki. W szczegdlnosci

winny zosta¢ zapewnione:

a) mozliwos¢ zatatwiania spraw przez interesantéw, w razie potrzeby réwniez poprzez
bezposredni kontakt osobisty;
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b) biezace przyjmowanie, przetwarzanie i przekazywanie dokumentéw stuzbowych;

c) podpisywanie dokumentow przez upowaznione osoby;

d) obstuga prowadzonych dziatan przez jednostki.

Dla zapewnienia realizacji zadan, jednostki winny funkcjonowa¢ w normalnych godzinach
pracy tj. 7:30-15:30, z czego w godzinach 7:30-8:30 oraz 14:30-15:30 zapewniac¢ co
najmniej dyzury pracownikdw oraz zapewniaé petne funkcjonowanie w godzinach
8:30-14:30 w dni robocze.

Dla zapewnienia bezpieczenstwa sanitarnego pracownikéw, w celu zmniejszenia liczby os6b
pracujacych w jednym pomieszczeniu, kierownik jednostki moze zorganizowac:

a) prace na II zmianie, obejmujacej godziny od 14:30-19:30;

b) dyzury w soboty z zapewnieniem innego dnia wolnego w tygodniu.

W wyjatkowych przypadkach, kierownicy jednostek organizacyjnych mogg wyznaczy¢
pracownikowi prace zdalng wykonywang w miejscu zamieszkania, jezeli zakres obowigzkow
powierzonych pracownikowi moze by¢ wykonywany zdalnie. Decyzja kierownika w tym
zakresie winna by¢ podejmowana na pismie i przekazana do Centrum Spraw Pracowniczych
wraz z dokumentacjg obecnosci pracownikéw (listy obecnosci).

Pracownicy wykonujacy prace zdalng zobowigzani sg do prowadzenia ewidencji
wykonywanych zadan i przedtozeniu jej bezposredniemu przetozonemu do zatwierdzenia.
Ewidencja taka, po zakonczeniu miesigca kalendarzowego winna zosta¢ przekazana
e-mailem do Centrum Spraw Pracowniczych na adres ewidencja-zadan@agh.edu.pl .
Kierownicy jednostek zobowigzani sgq do takiego zorganizowania systemu rozdziatu zadan
w jednostce przez bezposrednich przetozonych pracownikéw oraz kontroli jego wykonania,
by kazdy z pracownikédw realizowat zadania adekwatne do zajmowanego stanowiska
i wymiaru zatrudnienia, z wykorzystaniem form Swiadczenia pracy opisanych w ust. 2-4.
Jednostki zobowigzane s do prowadzenia dokumentacji pracy pracownika zawierajgcej
oznaczenie sposobu $wiadczenia przez niego pracy, z uwzglednieniem oznaczen: PZ - praca
zdalna, PS - praca stacjonarna.

Wszystkich pracownikéw obowigzuje rozliczanie $wiadczenia pracy w ramach obowigzujacego
ich czasu pracy. Brak wykonywania pracy w formach okreslonych w ust. 2-4, wymaga
usprawiedliwienia, na zasadach ktére okresla Regulamin Pracy AGH.

Ustalenia ust. 2-4 nie dotyczg pracownikéw wyznaczonych do obstugi zaje¢ dydaktycznych,
zabezpieczenia aparatury, infrastruktury technicznej, ustug informatycznych, zatrudnionych
przy pilnowaniu, utrzymaniu czystosci oraz prowadzacych akcje ratunkowg. Okresy
wykonywania zadan dla takich pracownikéw okreslajg kierownicy, w miare potrzeb Iub
wystepujacych zdarzen.

W Uczelni obowigzuje najwyzsza starannos$¢ w zakresie ograniczenia do minimum kontaktéw
bezposrednich o0sdb, na rzecz relacji zdalnych z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji
elektronicznej, a w szczegdlnosci:

a) zgtaszanie spraw za pomocg poczty elektronicznej oraz telefonow;

b) organizacja systemu przekazywania dokumentéw, bez bezposredniego kontaktu stron;
c) podanie na stronie jednostki szczegdétowych informacji dla potencjalnych interesantéw;

d) stosowanie zasady domniemania kompletnosci i prawidtowosci dokumentéw oraz zdalne
uzgadnianie tresci i formy dokumentow.

Zadania jednostek organizacyjnych Uczelni i cztlonkow Wspolnoty Uczelni

§7.

Kierownicy jednostek organizacyjnych zobowigzani sq do:

a) organizacji dostarczania poczty kierowanej poza jednostke, do portierni budynku
bedacego jej siedzibg oraz rozdziatu poczty przychodzacej do jednostki, z portierni do
poszczegolnych jednostek wewnetrznych;

b) organizacji weryfikacji przychodzacych dokumentéw, jezeli zachodzi potrzeba, ich
zdalnego przekazywania do o0sob upowaznionych i przygotowania do przekazania
dokumentéw w obiegu wewnetrznym Uczelni.

Kierownicy jednostek organizacyjnych zapewnig pozostawanie oséb funkcyjnych w statej

dyspozycji do podejmowania decyzji w sprawach, ktdre wystgpig w okresie obowigzywania

niniejszego zarzadzenia.
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3. Ustala sie portiernie pawilonu C-1, jako jedyne miejsce do sktadania dokumentéow dla
wszystkich jednostek administracji centralnej, do opisanych skrytek. Jednostki administracji
centralnej we wlasnym zakresie zapewnig przejmowanie dokumentow oraz przekazywanie
do tego miejsca dokumentéw do jednostek.

4. Zalecam kierownikom wszystkich jednostek organizacyjnych organizacje jednego punktu
(pomieszczenia) dla przyjmowania interesantow. Stuzby Pionu Kanclerza zobowigzuje do
wiasciwego zabezpieczenia pracujgcych tam osdb w $rodki ochrony i przegrody izolujace.

5. Obowigzuje prowadzenie ewidencji oséb kontaktujacych sie z innymi osobami na terenie
Uczelni w nastepujacym zakresie:

a) dokumentowania obecnosci na spotkaniach, w tym w szczegdlnosci wszelkiego rodzaju
zajeciach odbywanych na terenie Uczelni, poprzez tworzenie list obecnosci, zawierajacych
imiona i nazwiska uczestnikdw. W odniesieniu do pracownikéw, studentéw i doktorantow
AGH, wymagane jest podanie jednostki, a w odniesieniu do 0s6b spoza Uczelni, réwniez
numeru telefonu do bezposredniego kontaktu;

b) prowadzenia przez sekretariaty i biura przyjmujace interesantdow, ewidencji osdb
zatatwiajacych sprawy, obejmujacych dane jak w pkt. a).

6. Ewidencje, o ktérych mowa w ust. 5 winny by¢ dostepne niezwtocznie, w przypadku
wystgpienia potrzeby dotarcia do os6b nimi objetych i obejmowac¢ minimum ostatnie 10 dni
przed biezaca data dzienna.

7. Zobowigzuje wszystkich cztonkdw wspdlnoty Uczelni - pracownikéw, studentéw
i doktorantéw, do prowadzenia ewidencji swoich kontaktow osobistych w ramach Uczelni lub
poza nig, dla zapewnienia szybkiego dotarcia do poszczegdlnych osob w wypadku
wymaganym dziataniami przeciwepidemicznymi.

Organizacja systemu powiadamiania i reagowania w przypadku wystapienia zdarzen
epidemicznych wymagajacych natychmiastowego dziatania

§8.

1. Zobowigzuje Kanclerza do utworzenia Centralnego Zespotu Operacyjnego antyCOVID-19,
ktorego zadaniem bedzie petnienie catodobowych dyzuréw dla zapewnienia niezwtocznego
reagowania w przypadkach wymagajacych pilnego dziatania.

2. Zobowigzuje kierownikéw jednostek do wyznaczenia dyzurnych operatoréw w jednostkach,
dziatajacych w godz. 7:00 - 22:-00, dla zapewnienia koordynacji dziatan na terenie jednostki.

3. Dziatalnos$¢ zespotéw lub 0sdb okreslonych w ust. 1 i 2, winna zapewnia¢ koordynacje dziatan
za pomoca tqcznosci telefonicznej oraz wykonywanie dziatan fizycznych w miare potrzeby.

4. Zobowigzuje kierownikéw jednostek do wskazania w kazdym budynku pomieszczenia
przeznaczonego na izolacje oséb, u ktérych wystapity objawy mogace wskazywac na
podejrzenie zachorowania na COVID-19.

5. Wprowadzam dla wszystkich cztonkdw Wspolnoty Uczelni, zakaz pojawiania sie na terenie
AGH z objawami chorobowymi, bez wzgledu na ich przyczyny, pod rygorem
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej.

6. Upowazniam Kanclerza do wydania instrukcji dla cztonkéw wspdlnoty Uczelni, okreslajacych
zasady postepowania w przypadku wystgpienia zdarzen epidemicznych. Upowaznienie ma
zastosowanie do biezgcego, w razie potrzeb, uzupetniania lub modyfikowania tych instrukgcji
oraz wydawania nowych.

7. Upowazniam Kanclerza do wydania instrukcji dla cztonkéw wspdlnoty Uczelni okreslajacych
zasady postepowania w przypadku kontaktu poza terenem Uczelni z osobg zakazong lub
podejrzang o zakazenie.

Informacja i sprawozdawczosc¢

§9.

1. Zalecam $ledzenie komunikatow GIS oraz informacji dotyczacych oznak zakazenia i zalecanej
profilaktyki, dostepnych na stronach AGH oraz w publikowanych komunikatach.

2. Zalecam wszystkim cztonkom wspolnoty Uczelni monitorowanie strony internetowej AGH
oraz poczty elektronicznej, za pomoca ktérych przekazywane bedq wszelkie informacje,
a w szczegdlnosci dotyczace zmian lub modyfikacji regulacji ujetych w niniejszym
zarzadzeniu.
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§10.

Zobowigzuje pracownikéw, studentow i doktorantéw do niezwilocznego powiadomienia

Uczelni:

a) o stwierdzonym zakazeniu wywotanym wirusem SARS-CoV-2, decyzjach co do zakresu
izolacji lub objeciu leczeniem zamknietym;

b) o objeciu kwarantanng z powodu kontaktu ich lub ich bliskich z osobg zakazona.

Informacje powyzsze nalezy przekaza¢ kierownikowi jednostki e-mailem badz telefonicznie,
a w przypadku studentow i doktorantdéw, tg sama drogg do dziekanatéw.

W informacjach przekazywanych na podstawie ust. 1 nalezy okresli¢ ostatni dzien pobytu na
Uczelni oraz zakres kontaktéw osobistych.

Kierownicy jednostek zobowigzani sa do zapewnienia niezwiocznego przekazania
pozyskanych informacji do Centralnego Zespotu Operacyjnego antyCOVID-19,
e-mailowo na adres zgloszenie@agh.edu.pl, badz telefonicznie pod numer
12-617-33-88 czynny catg dobe.

Wszelkie informacje dotyczace zdarzen i dziatan epidemicznych nalezy przesyfa¢ rowniez do
Kanclerza na adresy skc@agh.edu.pl, sdo@agh.edu.pl, oraz na telefony 12-617-20-08 oraz
12-617-20-09.

Zalecam prowadzenie w obrebie kazdej jednostki ewidencji istotnych zdarzen, potencjalnych
szkéd w zakresie dydaktyki, badan naukowych, realizacji projektéw, wspodtpracy krajowej
i zagranicznej itp., spowodowanych ograniczeniami. Ewidencja taka winna by¢ dostepna po
zakonczeniu okresu zagrozenia epidemicznego.

Postanowienia koncowe
§11.

Uregulowania niniejszego zarzadzenia nie mogg wptywaé na wykonywanie przez Uczelnie
wymogoéw obowigzujacego prawa, a w szczegdlnosci terminowych rozliczenn podatkowych,
regulowania zobowigzan, wykonywania czynnosci i dziatan wymaganych prawem
(bezpieczenstwo) itp.

Rygorom zarzadzenia nie podlegajq wtadze Uczelni, kierownicy jednostek organizacyjnych.
Zgode na odstepstwa od wymogdéw niniejszego zarzadzenia podejmuje Rektor lub osoba
dziatajgca z jego upowaznienia.

Zobowigzuje Kanclerza AGH do podejmowania decyzji dotyczacych biezgcego
funkcjonowania Uczelni i informowania Kolegium Rektorskiego AGH o sytuacji Uczelni.
Zarzadzenie wchodzi w zycie od dnia 1 pazdziernika 2020 roku od godz. 7:00.

Niniejsze zarzadzenie obowigzuje do odwotania, z zastrzezeniem dokonania zmian,
wynikajacych z wprowadzanych przepiséw panstwowych.

. Tracg moc Zarzadzenia Rektora AGH - nr 32/2020 z dnia 26 maja 2020 roku, nr 46/2020

z dnia 14 lipca 2020 roku, nr 53/2020 z dnia 19 sierpnia 2020 roku.

REKTOR

prof. dr hab. inz. Jerzy Lis
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