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ZARZADZENIE Nr 22/2020
Rektora Akademii Gorniczo-Hutniczej
im. Stanistawa Staszica w Krakowie
z dnia 9 kwietnia 2020 roku

w sprawie nadzwyczajnego stanu dziatalnosci Uczelni
do 15 maja do godz. 18:00

Na podstawie § 20 ust. 1 Statutu AGH (uchwata Nr 137/2019 Senatu AGH z dnia 26
czerwca 2019 r.), w zwigzku z ustawg z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,
innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. z 2020 r.
poz. 374), Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie
ogfoszenia na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii (Dz.U. z 2020 r. poz.
491), Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 24 marca 2020 r. zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie ogtoszenia na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu
epidemii (Dz.U. z 2020 r. poz. 522), Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
31 marca 2020 r. w sprawie ustanowienia okreslonych ograniczen, nakazéw i zakazéw
w zwigzku z wystgpieniem stanu epidemii (Dz.U. z 2020 r. poz. 566), zarzadzam
co nastepuje:

Ograniczenie dzialalnosci Uczelni
§ 1.

1. Do dnia 15 maja 2020 r. do godz. 18:00 ograniczam dziatalno$¢ Akademii Gérniczo-

Hutniczej do prowadzenia niezbednych dziatan w zakresie:

a) zabezpieczenia Uczelni;

b) zatatwiania spraw niecierpigcych zwtoki, ktorych terminu nie mozna przetozyg,
oraz ktérych odtozenie lub zaniechanie moze spowodowaé szkode Uczelni lub
narazi¢ jg na odpowiedzialnos¢;

Cc) prowadzenia ksztatcenia w systemie zdalnym;

d) innych spraw zleconych lub zaakceptowanych przez Rektora, albo osobe dziatajacq
Z jego upowaznienia.

2. Pracownicy AGH zobowigzani sa do pozostania w swoich miejscach zamieszkania

i pozostawania w statym zdalnym kontakcie z Uczelnia.

3. Ustalenia ust. 2 nie dotyczg pracownikéw wyznaczonych do petnienia niezbednych
dyzuréw, w tym dotyczacych zabezpieczenia prowadzonej dziatalnosci Uczelni w tym
okresie.

Organizacja Uczelni
§ 2.

1. W okresie objetym zarzadzeniem zamknigete zostaja wszystkie budynki,
z utrzymaniem dozoru Strazy AGH w kompleksach potgczonych budynkéw.

2. Obowigzuje zakaz wstepu do obiektow 2z wylgczeniem pracownikéw AGH
wyznaczonych do zabezpieczenia Uczelni, petnienia dyzuréw oraz osdb spoza tego
grona, legitymujacych sie stosownym upowaznieniem.

3. Ograniczony zostaje wjazd na teren centralnego Kampusu AGH do Bramy Gtdwnej.
Wjazdy na pozostate tereny pozostajq pod kontrolg Strazy AGH.

4. Informacje o ograniczeniach oraz ich zakresie w formie pisemnej winny zostac
rozmieszczone na wszystkich drzwiach wejsciowych do budynkéw Uczelni. Straz AGH
zobowigzana zostaje do kontroli wchodzacych do budynkéw i informowania
o0 wprowadzonych ograniczeniach.

5. Obowigzuje zawieszenie dziatalnosci firm prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg na
terenie Uczelni. Do wydawania pisemnych decyzji w tym zakresie upowazniam
Kanclerza AGH.

6. Obowigzuje ograniczenie $wiadczenia przez firmy na terenie Uczelni, ustug
konserwacji urzadzen i instalacji oraz wykonywania robot budowlanych. Dyrektor
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ds. Technicznych upowazniony jest do okreslenia zakresu niezbednego pozostawania

tych firm w gotowosci do usuwania awarii, prowadzenia dziatan zabezpieczajgcych

oraz wykonywania niezbednych prac.

Dyrektor ds. Organizacyjnych upowazniony jest do okreslania zakresu $wiadczenia

ustug obejmujacych:

a) pilnowanie, w tym zakres $wiadczenia pracy przez pracownikéw AGH, niezbedny
do zabezpieczenia Uczelni,

b) utrzymanie czystosci w budynkach i na terenie AGH w zakresie niezbednym do
utrzymania nalezytego stanu sanitarnego Uczelni.

Dyrektor Miasteczka Studenckiego upowazniony jest do ustalania i wdrazania

ograniczen w organizacji funkcjonowania domoéw studenckich MS, w zaleznosci od

potrzeb.

Obowigzujq specjalne regulacje Rektora AGH:

a) zakaz wyjazddw stuzbowych pracownikéw, doktorantéow i studentéw na obszarze
kraju i poza granice Polski oraz zakaz przyjmowania w Uczelni wszystkich gosci
w ramach wymiany stuzbowej,

b) zakaz udziatu stuzbowego pracownikdéw w wydarzeniach lokalnych.

Ksztatcenie studentow i sprawy studenckie
§ 3.

W Uczelni obowigzuje zawieszenie zaje¢ dydaktycznych, ktére obejmuje zajecia na
studiach  stacjonarnych, niestacjonarnych, dla doktorantéw, na studiach
podyplomowych i kursach.

Osoby prowadzace zajecia na wszystkich kierunkach studiow wyzZzszych sg
zobowigzane prowadzi¢ zajecia dydaktyczne z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ albo z wykorzystaniem innego sposobu realizacji tych zaje¢,
niezaleznie od tego, czy zostato to przewidziane w programie studiow.

Obowigzek, o ktérym mowa w ust. 2 nie znajduje zastosowania, jezeli z oczywistych
wzgledow, w szczegdlnosci z uwagi na forme zajeé¢ lub ich specyfike, w tym
w szczegolnosci mozliwosci techniczne i logistyczne, prowadzenie zaje¢ w sposéb
okreslony w ust. 2 nie jest mozliwe.

Upowazniam Prorektora ds. Ksztatcenia do okreslenia szczegoétowych wytycznych
w zakresie realizacji zaje¢ dydaktycznych, o ktérych mowa w ust. 2, a takze do
podejmowania wszelkich decyzji zwigzanych z organizacjaq procesu ksztatcenia
w ramach studidw wyzszych, studiéw podyplomowych oraz innych form ksztatcenia
w okresie obowigzywania niniejszego zarzadzenia.

Przedtuzam termin ptatnosci za ustugi edukacyjne na studiach wyzszych w AGH do
dnia 31 maja 2020 roku.

Zadania jednostek organizacyjnych Uczelni
8§ 4.

Kierownicy jednostek organizacyjnych Uczelni wyznaczg osoby odpowiedzialne za
zabezpieczenie aparatury naukowo-badawczej oraz zorganizujg system dozoru
aparatury pracujacej w systemie ciggtym, w tym realizacje rozpoczetych badan
naukowych.

Dyrektor ACK Cyfronet oraz Dyrektor UCI zapewnig system dyzurow zapewniajacych
funkcjonowanie uczelnianej sieci informatycznej, w szczegdlnosci zapewnienie
dostepu do poczty elektronicznej cztonkom wspolnoty akademickiej AGH.

Dyrektor ds. Technicznych zorganizuje system dyzuréow zapewniajacych
zabezpieczenie zasilania Uczelni w energie elektryczng, wode, ciepto, tacznosc
telefoniczna.

Dyrektor ds. Organizacyjnych zorganizuje system dyzurdow zapewniajacych
dostarczanie pilnej poczty zewnetrznej do jednostek organizacyjnych oraz
przenoszenie pilnych dokumentéw pomiedzy budynkami Uczelni.

Kwestor zorganizuje system dyzurow zapewniajacych realizacje pilnych ptatnosci
zobowigzan Uczelni oraz wyptaty wynagrodzen pracownikow zgodnie z Regulaminem
Pracy.
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Dyrektor ds. Pracowniczych zorganizuje system dyzuréw zapewniajacych realizacje
naliczenia wynagrodzen pracownikdéw oraz wydawania zaswiadczen w sprawach
losowych.

Kierownicy jednostek organizacyjnych wyznacza:

a) miejsce na portierniach budynkow bedacych siedzibg ich jednostek, w ktérych
sktadana bedzie pilna poczta kierowana do ich jednostek i z ktérych odbierana
bedzie poczta wychodzaca do jednostek centralnych,

b) numer telefonu wewnetrznego AGH, dostepny codziennie, w godzinach dyzuroéw,
w sposéb bezposredni lub poprzez przekierowanie na telefon osoby petnigcej
dyzur,

c) jednego upowaznionego pracownika, ktorego obowigzkiem bedzie weryfikacja
przychodzacych dokumentéw, ich zdalne przekazywanie do oséb upowaznionych
i przygotowanie do przekazania dokumentéw w obiegu wewnetrznym Uczelni.

Kierownicy jednostek organizacyjnych zapewnig pozostawanie 0sob funkcyjnych
w statej zdalnej dyspozycji, do podejmowania decyzji w sprawach niecierpigcych
zwtoki, ktére wystgpig w okresie obowigzywania niniejszego zarzadzenia.

Kierownicy jednostek organizacyjnych zobowigzani sq do biezacego przekazywania
pocztg elektroniczng, informacji o miejscach i szczegdtach sprawowania dyzurdw,
o ktérych mowa w ust. 7 oraz ust. 8 oraz przekazg do Strazy AGH wykaz
pracownikdéw wyznaczonych do zabezpieczenia Uczelni.

Ustala sie hol pawilonu C-1, jako jedyne miejsce do sktadania dokumentéw dla
wszystkich jednostek administracji centralnej, do opisanych pojemnikéw. Jednostki
administracji centralnej we wtasnym zakresie zapewnig przejmowanie dokumentow
oraz przekazywanie do tego miejsca pilnych dokumentéw do jednostek.

Decyzje kierownikéw jednostek okreslone w ust. 1 - 9 winny by¢ ewidencjonowane
przez jednostki.

§ 5.

Ustalam, ze w okresie objetym niniejszym zarzadzeniem, zatatwiane sa wyfacznie
sprawy pilne, istotne dla Uczelni, ktérych terminu nie mozna przetozyc.

Dla zapewnienia unikania bezposredniego kontaktu pracownikow i bezpiecznej
realizacji wymogéw § 2 i § 4 obowigzujq nastepujace ustalenia:

a) zgtaszanie spraw za pomocg poczty elektronicznej oraz telefondw,

b) organizacja systemu przekazywania dokumentdéw, bez bezposredniego kontaktu

stron,
c) podania na stronie jednostki szczegdtowych informacji dla potencjalnych
interesantéw,

d) stosowanie zasady domniemania kompletnosci i prawidtowosci dokumentéw, dla
unikania ruchu na terenie Uczelni dokumentdéw uzupetniajacych i o0sob je
przenoszacych. Uzgadnianie tresci i formy dokumentow winno nastgpi¢ zdalnie.

Zmiana charakteru pracy i formy jej wykonywania
§ 6.

Ustalam, Zze pracownicy wyznaczeni do realizacji zadan okreslonych niniejszym
zarzadzeniem wykonujg swoje dziatania w godzinach 9:00 do 14:00.

Ustalenie ust. 1 nie dotyczy pracownikéw wyznaczonych do zabezpieczenia aparatury,
infrastruktury technicznej, ustug informatycznych oraz prowadzacych akcje
ratunkowg. Okresy wykonywania zadan dla takich pracownikéw okreslajg kierownicy
w miare potrzeb lub wystepujacych zdarzen.

Upowazniam kierownikdw jednostek organizacyjnych do wyposazenia pracownikow
w niezbedne urzadzenia do pracy zdalnej, pod warunkiem dysponowania nimi przez
jednostke.

W okresie obowigzywania niniejszego zarzadzenia nie obowigzuje koniecznosé
wydawania zgody na prace zdalng lub innego usprawiedliwiania nieobecnosci
pracownikéw.
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Akcje informacyjne, profilaktyka i sprawozdawczos¢ dotyczace zakazen
§7.

Zalecam $ledzenie komunikatéw GIS oraz informacji dotyczacych oznak zakazenia
i zalecanej profilaktyki, dostepnych na stronach AGH oraz w publikowanych
komunikatach.

Zalecam wszystkim cztonkom wspdlnoty Uczelni do $ledzenia strony internetowej AGH
oraz poczty elektronicznej, za pomoca ktorych przekazywane bedg wszelkie
informacje, a w szczegolnosci dotyczace zmian lub modyfikacji regulacji ujetych
w niniejszym zarzadzeniu.

§ 8.

Zobowigzuje pracownikéw do niezwtocznego powiadomienia uczelni:

a) o stwierdzonym u pracownika podejrzeniu zachorowania wywotanego wirusem
SARS-CoV-2 i objeciu pracownika leczeniem zamknigetym,

b) o objeciu pracownika kwarantanng domowa,

Cc) o objeciu pracownika kwarantanng sanitarng (poza domem).

Informacje powyzsze nalezy przekaza¢ kierownikowi jednostki e-mailem badz

telefonicznie.

Zobowigzuje pracownikédw do unikania pojawiania sie w pracy z objawami

chorobowymi, bez wzgledu na ich przyczyny.

8§ 9.

Kierownicy jednostek organizacyjnych sg zobowigzani do przekazywania na biezgco,
istotnych informacji dotyczacych funkcjonowania jednostki, a w szczegolnosci:

a) o zachorowaniach wsréd pracownikow,

b) o nadzwyczajnych zdarzeniach lub problemach,

nieprzestanie przedmiotowych informacji traktowane bedzie jako niezaistniate.
Zalecam prowadzenie w obrebie kazdej jednostki ewidencji istotnych zdarzen,
potencjalnych szkéd w zakresie dydaktyki, badan naukowych, realizacji projektow,
wspotpracy krajowej i zagranicznej itp., spowodowanych ograniczeniami. Ewidencja
taka winna by¢ dostepna po zakoniczeniu okresu zagrozenia epidemicznego.
Informacje w sprawach okreslonych w ust. 1 nalezy przekaza¢ e-mailowo na adres

zgloszenie@agh.edu.pl, badz telefonicznie pod numer 12-617-45-54,

Wszelkie informacje dotyczace biezacego funkcjonowania Uczelni nalezy przesytac

rowniez do Kanclerza na adresy skc@agh.edu.pl, sdo@agh.edu.pl, oraz na telefony
12-617-20-08 oraz 12-617-20-09.

Postanowienia koncowe
§ 10.

Uregulowania niniejszego zarzadzenia nie mogq wptywaé na wykonywanie przez
Uczelnie wymogdw obowigzujacego prawa, a w szczegodlnosci terminowych rozliczen
podatkowych, regulowania zobowigzan, wykonywania czynnosci i dziatan
wymaganych prawem (bezpieczenstwo) itp.

Rygorom zarzadzenia nie podlegajg witadze Uczelni, kierownicy jednostek
organizacyjnych.

Zgode na odstepstwa od wymogoéw niniejszego zarzadzenia podejmuje Rektor lub
osoba dziatajaca z jego upowaznienia.

Zobowigzuje Kanclerza AGH do podejmowania decyzji dotyczacych biezacego
funkcjonowania Uczelni i zdalnego informowania Kolegium Rektorskiego AGH
o sytuacji Uczelni.

Zarzadzenie wchodzi w zycie od dnia 11 kwietnia 2020 roku od godz. 00:00.

Niniejsze zarzadzenie obowigzuje do 15 maja 2020 roku do godz. 18:00,
z zastrzezeniem dokonania zmian, wynikajacych z wprowadzanych przepiséw
panstwowych.
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7. Traci moc Zarzadzenie nr 17/2020 Rektora AGH z dnia 25 marca 2020 roku.

REKTOR

prof. dr hab. inz. Tadeusz Stomka
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